《山海关不住 孔雀“东北”飞》

【同期声】主持人 高原
观众朋友晚上好，欢迎收看《今晚》特别访谈节目《山海关不住 孔雀“东北”飞》，我是高原。今年是东北振兴战略实施20周年。情牵黑土，念兹在兹。习近平总书记在新时代推动东北全面振兴座谈会上强调，“加大人才振兴的政策支持力度，打造更多创业创新平台，支持东北留住人才、引进人才”。牢记殷殷嘱托，吉林如何大力实施人才强省战略，招才汇智助力振兴？
今天，我们也特别荣幸地邀请到了吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处的高忠飞处长，欢迎您。
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
主持人好，各位观众好。
【同期声】主持人 高原
还有长光卫星技术股份有限公司人力资源部的鲍海明部长，欢迎您。
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
主持人好，观众朋友大家好。
【同期声】主持人 高原
欢迎二位做客我们的演播室。

【小标题】怪象一：从净流出到净流入 吉林省高端人才连续两年进大于出
【字幕】连续两年高端人才进大于出
	
【同期声】主持人 高原
2023年即将过去，好多人都在说这一年，是“拼”在2023。困难是大家一起拼过去的，成绩是大家一起拼出来的。吉林振兴，关键在人。梳理这一年的成绩单，我们发现人才工作中有三大“怪”现象，具体“怪”在哪？咱们一个个往下看。先来看这样一组数据：过去三年“吉人回乡”创业创新人数达到46.4万人。2021、2022连续两年高端人才净流入大于净流出。那有网友就问了，一直感觉东北的人口在流失，那为何高端人才是出现了进大于出的情况呢？高处长，您觉得这种现象奇怪吗？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
人口有进有出，是客观规律，这个难以回避。在人口流失放缓的同时，我们省人才加速回归也是一个不争的事实。两者并行不悖。随着近年来我们省营商环境、人才环境、生态环境等各方面的大幅改善，那么传统优势产业做大做强，新兴产业前景无限，许多全国知名的大企业纷纷在我们省设立分支机构和研发中心，能够满足人才发展需求的事业平台越来越多，为我们省吸引集聚更多人才奠定了良好基础。高端人才的回归，无疑为我们吉林省实现高质量发展注入了强劲动力。
【同期声】主持人 高原
我们知道，长光卫星是东北第一家“独角兽”企业，在航天领域攻关高精尖技术，需要大量的高端人才，鲍部长，从企业角度，你们的感受如何呢？
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
我也不觉得奇怪。因为在长光卫星，就有一支高素质的人才队伍。目前员工总数超过800人，硕士及以上学历占比88%，本硕都毕业于985高校的员工占比82%。今年秋季校园招聘很多数据又创新高，投递简历总数超过12000份，“双985”报名人数超3000人，目前已经签约的人数差不多200人。高层次人才引进，不管在数量上、还是质量上，又上升了一个新的台阶。清华北大报名的差不多80人，目前录取了十多人。
【同期声】主持人 高原
在以往这种现象是不太敢想象的。
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
基本上没有。
【同期声】主持人 高原
对于内陆省份，这种“逆袭”确实是不容易。高处长，这背后我们人社部门肯定是下了大功夫吧？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
[bookmark: _GoBack]是这样的。你比如说像今年，可以说大事不断，重要的会事活动也接连不断。比如说 “全球吉商大会”“校友人才发展大会”“吉人回乡”座谈会、域外“招商引智”座谈会等等，这些活动应该说都是近年来兴起来的，效果也很明显。包括我们的省委书记景俊海同志，亲自化身“首席推介官”亲自下场，细数吉林的发展机遇和优势，宣讲“创业奋斗‘就’在吉林”。人社部门也经常组织专班，到域外开展招才引智活动，这些背后体现的都是对人才的求贤若渴。
【同期声】主持人 高原
处长说的这个“求贤若渴”我觉得形容得特别精准。活动的效果是实实在在的，但我觉得这个活动毕竟只是载体，从根源上来讲，我们能够引才成功，靠的是哪些因素呢？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
归根结底，还是体制机制的保障。这些年，在省委省政府的推动下，我们出台了一系列的人才政策，实施了一系列的“真金白银”的措施，强化引才留才的工作机制，强化生活服务保障。应该说，目前为止已经形成了一个比较完善的政策体系和落实体系。
【同期声】主持人 高原
鲍部长，咱们的企业享受到刚刚处长说的一些保障了吗？
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
有，拿我们长光卫星公司来说，截至目前，就有60多位员工享受长春市高端人才补贴政策，有550多位员工享受长春市住房保障类政策，有360多位员工享受长春新区人才补贴政策。由此可见，吉林省在人才重视程度和扶持的力度都是空前的。
【同期声】主持人 高原
我省全力打造的人才强磁场可以说不断释放出吸引力，越来越多的人愿意回乡创业，也愿意带动更多的人来吉林投资兴业。接下来，咱们就连线吉商代表、广东河海工程咨询有限公司的董事长孙栓国。孙总，你好，最近和吉林的联系紧密吗？
【现场】
【同期声】吉林省招才引智大使 孙栓国
主持人，你好。除了企业家，我还有另外一个身份，那就是广东省吉林商会的副会长。这些年，从人才政策升级到营商环境的改变，家乡变化很大。正是基于这样的共识，商会不少会员也都跟我一样，有了回家投资创业的想法。我还被吉林省人社厅聘为“招才引智大使”。在我的努力下，世界最大的水利院校，也是我的母校，河海大学的调水工程研究院吉林院区落户在吉林。我会把我的感受分享给更多的人，希望更多的有识之士，了解吉林、来到吉林，在这片沃土投资兴业、创新发展。
【同期声】主持人 高原
好，谢谢，谢谢孙总。海纳百川、招才引智，盼着越来越多的有识之士齐聚吉林，共谋振兴，共赢未来。

【片花】山海关不住 孔雀“东北”飞

【小标题】怪象二：高于国标比肩北上广 吉林省大幅提高人才激励补贴标准
【字幕】 高精尖缺人才最高可获安家补贴300万元

【同期声】主持人 高原
咱们接着聊聊第二个怪现象：抢人大战，可以说在全国各地都在上演，那跟发达省份竞争抢人一定很难。
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
应该说和南方发达省份相比，我们省在引才留才方面长期处于弱势。那么近年来呢，为扭转这种局面，省委省政府出台了一系列政策，实施了一系列举措，不断完善引才留才机制，强化人才生活保障。可以说，目前我省的人才政策，总体上不比外省差，有些方面甚至还要优于外省。
【同期声】主持人 高原
说到这儿，我们再来看一个数字“3.0”，它的全称是《关于激发人才活力支持人才创新创业的若干政策措施（3.0版）》。那人才政策再升级，到底优在哪里？高处长
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
很多方面都有优势，比如这个3.0版当中，就提到了安家补贴最高可以达到300万元。院士级顶尖人才省内创新创业项目可以达到2000万元的金融扶持，用于定向股权投资。还比如，在促进科技成果转化方面，吉林省规定了“两个不低于”这么一个原则：一是科研成果转化成果给予不低于净收入70%的奖励，高于全国平均水平，和北京、上海、深圳保持同一水平；第二个是作出主要贡献的人员获得不低于奖励总额60%的奖励份额等等。
【同期声】主持人 高原
这个力度确实超乎了很多人的想象，难怪网友把它列为现象问题之一。再替网友追问一句，这些奖励啊、政策啊，最后真的都能够落实吗？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
当然，政府说到就得做到，这个绝对不能失信于人。从我省“人才政策18条”起，应该说我们已经累计为2000多名引进人才发放了安家补贴，给11个创新创业项目进行了股权投资。从小的方面说，我们还为D类以上人才发放“吉享卡”，为E类人才发放“吉健卡”，这些都是一些细微的关怀。
【同期声】主持人 高原
说到这个“吉健卡”“吉享卡”，我想现场咱们得验证一下，因为鲍部长本人就是“吉享卡”的持有者。
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
对，说到“吉享卡”，我在这呢 ，就跟大家“凡尔赛”一下。（上道具）这是我的“吉享卡”。有了它，在机场、火车站可享受贵宾服务，在指定区域、医院享受就医门诊，或者说住院的“绿色通道”服务，在重点旅游景区还可以免门票。一张小小的卡片，真的暖了我的心，让我们感受到吉林省对优秀人才的尊重。
【同期声】主持人 高原
一张小小的卡片，确实让人很有归属感，鲍部长，听说您就是安徽人？
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
是的。我在吉林已经待了20多年了，早已把吉林省当成我自己的第二个故乡，现在我也被评为吉林省D类人才，所以说吉林是我的一个宝地，也进一步证明了当初选择留在吉林是一个非常正确的选择。
【同期声】主持人 高原
所以说机遇很重要，但是选择更加地重要。过去有句有点刺耳的话，叫“投资不过山海关”，大家议论的也是“孔雀东南飞”。那如今，吉林方方面面的变化正形成新的吸引力，山海关不住、孔雀“东北”飞，逐渐成为吉林发展的正解。鲍部长，就这一点，您有体会吗？您所招聘的应聘者当中，人才最看重的是什么呢？
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
长光卫星每年都要去20多座城市、30多所高校进行招聘宣讲。对于应聘者来说，自己获得什么样的薪酬待遇、企业能搭建什么样的事业平台，还是他们最关注的问题，同时企业文化也被越来越多的应聘者开始关注。简单说就是“始于待遇、陷于事业、终于文化” 。其他的大家也非常看重，职称啊、科技奖项啊、子女教育啊，这些问题在吉林省都得到了很好地解决，所以说吉林省打消了人才在这方面的后顾之忧。
【同期声】主持人 高原
这些配套政策真的是非常的重要，刚刚部长也说到了职称，我想无论是企业还是事业单位，大家都比较重视，是吧，高处长？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
是的，在这方面，我们省也有很多做法。比如，充分为用人单位“放权松绑”。还比如，目前全省已有300多个新职业新业态人员、6000多名农民获评职称，相关做法都走在了全国前列。

【片花】山海关不住 孔雀“东北”飞

【小标题】怪象三：敢让年轻人“挑大梁” 人才集聚有效提升研发创新动能
【字幕】  64所高等院校 107家科研机构
全国第6位
累计培养出站博士后3579人
约2500人留省工作

【同期声】主持人 高原
节目开始，我们说“拼”在2023，大家拼的成绩也不少。比如说，今年10月末举行的第二届全国博士后创新创业大赛。高处长，请您介绍一下相关的情况。
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
今年10月，国家人力资源和社会保障部在烟台举办了全国博士后创新创业大赛。我们省取得了4金8银10铜5优胜的突破性成绩，获奖数量位居全国第四，参赛项目60%获奖，均居全国前列。除了令人骄傲的成绩以外，参赛队伍还处于“黄金年龄”，平均年龄在32岁左右。
【同期声】主持人 高原
就是说这个“年龄”，成为了广大网友眼中的第三个“怪现象”。高处长，不少网友就羡慕，年轻人在吉林能有这么大的舞台吗？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
一句话，不论资排辈，只要你有本事你就上！
【同期声】主持人 高原
处长斩钉截铁的一句话，相信会打消很多年轻朋友的顾虑。鲍部长，你们的企业敢不敢放手给年轻人机会？
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
我们公司员工平均年龄是29周岁，很多年轻人都已经发展成为卫星总师，或者是重要项目的负责人。同时，公司还为有想法的年轻人设立小微项目，让他们练练手，在实践过程中去验证自己的想法。
【同期声】主持人 高原
好！接下来咱们依然拿数据说话，吉林省有64所高等院校，107家科研机构，每万人科学家和工程师人数和每万人在校大学生人数，都是全国第六位。那这种比较优势，请高处长给我们分析一下。
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
人才培养是一项系统工程，需要阶梯式地培养。目前，全国都在推进产业转型升级、推动形成新质生产力，这些都要求靠创新驱动，只有掌握核心技术，才能不被“卡脖子”。那么如何实现呢？我想主要还是靠人，特别是有赖于高端人才的智慧。我们省的高校和科研机构众多，比较优势十分明显。依托高校、科研机构和一些大企业，我们省还建有博士后科研流动站99个、工作站54个、创新实践基地65个，累计培养出站博士后3500多人，约有2500多人留省工作，进一步夯实了我们省的人才基础。

【小标题】吉林的发展 依托人才 发展的吉林 呼唤人才

【同期声】主持人 高原
人才和城市相生相长，这是一种理想的状态，事实也朝着这个方向在发展。
【同期声】长光卫星技术股份有限公司人力资源部部长 鲍海明
星辰大海，征途澎湃。长光卫星一路走来，“吉林一号”的成功背后演绎着“吉林模式”，奔腾着“吉林速度”，也必将带来“吉林机遇”。长光卫星必将镌刻着“吉林制造”的基因，继续一飞冲天。
【同期声】主持人 高原
高处长，今天借此机会，是不是咱也有必要向各方人才发出吉林的深情邀约呢？
【同期声】吉林省人力资源和社会保障厅人才开发处处长 高忠飞
吉林，天佑吉祥，“吉”聚人才。目前看有良好势头，但人才问题不是一天就能够解决的，需要各级党委政府加强引导，企业加快发展，社会各方面协同努力，共同营造良好的环境。下一步，吉林省将加强顶层设计，将人才的引进与地方经济发展的战略紧密结合，吸引适合城市发展定位的人才。
【同期声】主持人 高原
吉林的发展，依托人才；发展的吉林，呼唤人才。当下，吉林正以最大力度、最暖举措、最大诚意，持续打造人才“强磁场”。山海关不住，孔雀“东北”飞，吉林正逐渐成为群英荟萃之地，人才绘就的大美吉林必如万马奔腾、生机勃勃，在振兴实践中演绎精彩、开创未来。
好，再次感谢二位嘉宾做客我们的演播室，同时也感谢电视机前观众朋友的收看和陪伴。再见。
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