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2020年吉林省15个贫困县（市）乡镇

卫生院技术骨干脱产进修工作方案
    为进一步贯彻落实《中共吉林省委办公厅 吉林省人民政府办公厅印发<关于支持贫困县农村教育卫生人才发展的实施意见>的通知》（吉办发〔2016〕47号）要求，提高我省15个贫困县（市）（以下简称贫困县）乡镇卫生院技术骨干的能力和水平，解决贫困县农村人才队伍薄弱的突出问题，制定本方案。
一、目标任务
为贫困县的每家乡镇卫生院提供技术骨干脱产进修名额1个，到市县两级医疗卫生机构脱产进修，共213人，每人进修时间不少于3个月。通过开展脱产进修，培养一支临床医疗技术扎实、掌握相关专科临床适宜技术和临床路径、保证医疗安全、满足农村患者医疗服务基本需要的技术骨干队伍。
培训的内容、方式方法
重点培训实用技能，适应分级诊疗要求和基层医疗服务需求的临床思维、医患沟通能力和临床技术操作能力；帮助脱产进修人员熟练掌握临床常见病、多发病的诊断、治疗、慢性病的康复治疗和部分疑难复杂疾病的诊断、鉴别诊断及治疗知识；重点疾病防控知识，传染病的预防和治疗；家庭医生签约和慢病签约管理相关政策及解读；推广中医药适宜技术，能够利用远程医疗系统开展疑难危重病例会诊、病理诊断和继续教育等工作。

乡镇卫生院技术骨干脱产进修工作由市（州）卫生健康委员会会同所辖贫困县（市）卫生健康局制定具体的实施计划，市、县医疗卫生机构负责具体实施。乡镇卫生院选派脱产进修技术骨干要以从事临床一线的医护人员（含中医）为主。脱产进修学习期间保留原工资待遇不变，连续计算工作年限。有条件的地方、单位，可给予适当经费补助。
三、资金安排及用途
参照国家县级骨干医师培训项目补助标准，省财政按照每人5000元安排补助资金。补助资金拨付市（州）卫生健康委员会，由市（州）卫生健康委员会根据具体的实施计划拨付承担培训任务的机构，由承担培训任务的机构根据实际使用，严格资金管理，确保用于讲课费、住宿费、伙食费、场地费、印刷费、交通费等项目培训相关支出，并做好培训通知、会议手册、签到表、各类费用结算明细单等文字材料的存档工作。

四、工作要求

（一）提高认识，各负其责。相关市（州）、县（市）卫生健康行政部门和医疗卫生机构要充分认识贫困县（市）乡镇卫生院技术骨干脱产进修的重要性，进一步增强培养乡镇卫生院技术骨干力量的责任感和紧迫感，要制定详细计划，建立健

全管理制度，周密组织，做到责任到人，任务到人。

（二）统筹协调，整体推进。相关市（州）、县（市）卫生健康行政部门要结合当地实际情况，制定具体的实施方案和计划，科学合理确定承担培训任务的市、县两级医疗卫生机构。经费拔付后，要做到专款专用，不得截留、挤占、挪用。接到本通知后应立即整体推进此项工作。

（三）督导评估，提升效果。2020年贫困县乡镇卫生院技术骨干脱产进修工作从下发方案之日起到2020年10月30日前结束（包括资金使用）。相关市（州）、县（市）卫生健康行政部门要不定期对实施情况进行跟踪指导，开展绩效评价，省卫生健康委将采取适当方式对实施情况进行督导考核。




