用作风大整顿的实际成效交上满意答卷
本报评论员

    近日，国务院第七督查组、“绿盾2018”专项行动第三巡查组、国务院扶贫开发领导小组工作组等相继进驻我省，对相关领域进行督查巡查，充分体现了以习近平同志为核心的党中央对吉林各项工作的关心关怀和高度重视。适逢我省深入贯彻落实中央关于长春长生公司问题疫苗案件决定精神、集中开展干部作风大整顿活动，全省广大党员干部要把党中央、国务院的各项督查巡查与干部作风大整顿活动紧密结合起来，以落实督查巡查的成效检验干部作风大整顿的效果，向党中央和全省人民交上一份满意的答卷。
    长春长生公司问题疫苗案件是我省干部队伍作风建设问题突出的一次集中显现、集中爆发。联系这几年我省发生的环保案件、经济数据造假、违反中央八项规定精神等问题，很大程度上是作风问题造成的。不贵于无过，而贵于能改过。我们清醒地认识到，作风问题已经成为破坏我省政治生态的一个重要“污染源”，成为阻碍我省各项事业发展的“拦路虎”“绊脚石”。这个问题不解决，就什么工作也无法推进，什么事情也无法干好。为此，省委决定在全省范围开展干部作风大整顿活动，以大破大立的决心和气魄，以铁的手腕、实的招法、硬的措施去疴除弊、扶正祛邪，推动全省党员干部作风有一个革命性锻造、颠覆性重塑、根本性转变。
    作风建设关系人心向背，关系党的生死存亡。党的十八大以来，我省坚决贯彻以习近平同志为核心的党中央关于作风建设的要求部署，动真碰硬，持之以恒，作风建设取得了一定成效，吉林干部队伍的作风总体是好的。然而，我们必须深刻认识到，作风问题就像“滚刀肉”，具有很强的顽固性、反复性，特别是“宽松软”“躲怕推”“虚飘浮”“粗浅慢”“慵懒散”等沉疴积弊没有根治，“层层划圈”“一路划圈”“情况不明决心大，心中无数办法多”“不怕群众不满意，就怕领导不注意”等怪现象频出，严重影响中央和省委决策部署的贯彻落实，给吉林形象造成了极大损害。必须警惕的是，发生在群众身边的不正之风不仅损害老百姓切身利益，更挥霍人民群众对党的信任和认同，是必须铲除的“大毒瘤”“大祸害”。我们决不允许老问题死灰复燃、卷土重来，决不允许新问题发展蔓延、做大成势，决不允许作风问题再对全省乃至全国的工作大局造成任何不良影响和干扰。
    作风建设没有最严，只有更严。以更高的标准、更严的要求开展干部作风大整顿活动，就是要对那些安之若素的干部当头棒喝、猛击一掌，给当前我省干部队伍作风问题踩一脚急刹车，进行一次彻底的大排查、大扫除、大检修。“索物于夜室者，莫良于火；索道于当世者，莫良于典。”省委明确提出“四个一批”，坚决调整一批、严肃处理一批、认真选树一批、大胆使用一批，坚决纠正存在的问题，形成鲜明正确导向。同时，省委印发《关于对不担当不作为干部进行组织处理的办法》，从制度机制入手，剑指干部队伍中存在的不担当、不作为、乱作为和官僚主义、形式主义等现象与行为。这些强有力的举措，释放出守土必尽责、失责必追究的强烈信号，体现了省委从根本上重塑干部队伍形象的政治担当和坚定决心。
    开展干部作风大整顿活动是净化我省政治生态、营造良好发展环境的新起点，也是我们在新时代重塑新形象、展现新作为的转折点。“松柏之质，经霜弥茂。”对于每一名党员干部而言，整改是否到位体现的不仅是作风问题，更是政治态度、政治立场、政治能力问题，决不能说一套、做一套，学一套、行一套，决不能当瓦匠“和稀泥”、当木匠“睁一只眼闭一只眼”，要秉承对党负责、对人民负责、对自己负责的信念，勇做“硬碰硬”的铁匠。要牢牢抓住刀刃向内这个关键，以等不起的紧迫感、慢不得的危机感、坐不住的责任感，以壮士断腕的勇气、刮骨疗毒的魄力把自己摆进去，真查真改、立行立改，让自身作风真得到淬炼和升华。
    风清则气正，气正则心齐，心齐则事成。当前，吉林老工业基地正处在滚石上山、爬坡过坎的关键阶段，新情况新问题集聚，新矛盾新挑战叠加。落实好党的十九大确定的重大战略部署，推动吉林高质量发展，走出振兴发展新路，我们比任何时候都需要作风优良、敢于担当、善作善成的行动者和实干家。求真务实，是共产党人的精神品质；真抓实干，是干事创业的不二法门。全省广大党员干部特别是领导干部一定要拿出舍我其谁的担当，亮出“从我做起、向我看齐、对我监督”的鲜明姿态，带头冲在一线，带头解决难题，带头抓好落实，当好新时代吉林振兴的组织者和领跑者。
